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(Prov. di Pavia)

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 120 OGGETTO: ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE
INDENNITA' DI POSIZIONE-EX ART. 41, COMMA 4,
CCNL SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
16.05.2001-APPLICAZIONE ACCORDO N. 2 CCNL
INTEGRATIVO DEL 22.12.2003.

Data 16-12-2015

L'anno duemilaquindici il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 16:00, nella sala
delle adunanze si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente convocata nei modi e
termini di legge

Su numero 3 componenti risultano

Lorena Marco Sindaco Assente
Bovo Massimo Vice Sindaco Presente
Camera Alessandro Assessore Presente
Totale presenti n. 2 Totale assentin. 1.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Visco Dott. Maurizio Gianlucio

Il Presidente Sig. Bovo Massimo nella sua qualita di Vice Sindaco dopo aver constatato la
validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a
deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto
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PROPOSTA N. 120
ASSESSORATO PROPONENTE:
BILANCIO/PERSONALE
ASSESSORE: Bovo Massimo

OGGETTO ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE-EX
ART. 41, COMMA 4, CCNL SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
16.05.2001-APPLICAZIONE ACCORDO N. 2 CCNL INTEGRATIVO DEL 22.12.2003.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la suindicata proposta di deliberazione;
PREMESSO CHE:

- con decreto n. 223 del Prefetto di Milano, Albo Segretari Comunali e Provinciali- sezione
Regionale Lombardia, in data 1 dicembre 2015 ¢ stata costituita la convenzione per la
gestione associata dell’Ufficio di segreteria fra i Comuni di Cilavegna, Gravellona Lomellina,
Parona, Sant’Angelo Lomellina, Ceretto Lomellina e Velezzo Lomellina con decorrenza
dall’1.12.2015 e fino a al 30/11/2020;

- con decreto n. 18 del 3.12.2015 il Sindaco del Comune capofila di Cilavegna ha nominato il
Dott. Maurizio Gianlucio Visco Segretario titolare della convenzione di segreteria fra i
Comuni di Cilavegna, Gravellona Lomellina, Parona, Sant’Angelo Lomellina, Ceretto
Lomellina e Velezzo Lomellina con decorrenza dall’1.12.2015;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali, stipulato
in data 16.05.2001 ed in particolare I’art. 41, comma 4, in base al quale gli Enti, nell’ambito
delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento e che le condizioni, i criteri ed i
parametri di riferimento per definire la predetta maggiorazione sono individuate in sede di
contrattazione decentrata integrativa nazionale.

Visto il contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali - accordo n. 2, -

- Articolo 6 - Trattamento economico. Al Segretario titolare spetta il trattamento economico
fondamentale, costituito attualmente dalle seguenti voci stipendiali, definite dai contratti
collettivi nazionali di categoria (art. 37, comma I, CCNL 16.05.2001):

a) retribuzione tabellare (art. 3 e tabella 2 CCNL 1.03.2011);

b) indennita integrativa speciale, conglobata nella retribuzione tabellare;

¢) retribuzione individuale di anzianita;

d) retribuzione di posizione, per 13 mensilita, (art. 6 CCNL 1.03.2011;



e) maggiorazione retribuzione di posizione, 50% (art. 41, comma 4, CCNL 16.05.2001 — art.

1 accordo n. 2 del 22.12.2003 - art. 3, comma 7, CCNL 1.03.2011),

e) maturato economico;

f) retribuzione di risultato, 10% di (a+c+d+i);

g) diritti di segreteria, nel limite di 1/3 dello stipendio in godimento (art. 30 L. 734/1973 e
art. 41 L. 312/1980);

h) retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata, 25% di (a+c+d+i), (art. 37, comma 1 e
art. 45, comma 1, CCNL 16.05.2001);

i) tredicesima mensilita, 1/12 di (a+c);

l) indennita di galleggiamento,

Al Segretario titolare spettano inoltre: il rimborso delle spese di viaggio per il
raggiungimento delle sedi diverse della convenzione (art. 45, comma 2, CCNL 16.05.2001), il
trattamento di trasferta (art. 47 CCNL 16.05.2001), la mensa o il buono pasto (art. 50 CCNL
16.05.2001).

Preso atto che, pur essendo formalmente prevista dal CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali, la maggiorazione della retribuzione di posizione non viene ritenuta, a livello
territoriale, di competenza della delegazione per la contrattazione decentrata e viene stabilita
con deliberazione della Giunta Comunale;

Atteso che presupposto giuridico per stabilire la maggiorazione al segretario comunale
consiste nel aver attribuito al medesimo competenze gestionali € responsabilita in ordine a
determinati settori o servizi comunali;

Visto che in data 16/12/2015 il ViceSindaco ha proceduto con proprio decreto, p.llo n. 6412,
ad attribuire al segretario Dott. Maurizio Gianlucio Visco le funzioni di cui all’art. 109,
comma 2, del TUEL, in ordine alla responsabilita del servizio Affari Generali
/Amministrativo /Demografico/ Commercio-SUAP;

Considerato, pertanto, che esistono i presupposti al fine di attribuire la maggiorazione prevista
dall’art. 41, comma 4, CCNL 16.05.2001 — art. 1 accordo n. 2 del 22.12.2003 - art. 3, comma
7, CCNL 1.03.2011 pari ad un massimo del 50% di quella attualmente percepita dal
Segretario dott. Maurizio Gianlucio Visco, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto
della capacita di spesa di questo Comune che si pud prevedere nella misura aggiuntiva del
25%;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Acquisiti 1 pareri dei responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i;

Con votazione unanime,
DELIBERA

1) Di attribuire la Segretario Comunale dott. Maurizio Gianlucio Visco, per i motivi e le
ragioni di cui in premessa, la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’art.
41, comma 4, CCNL 16.05.2001 — art. 1 accordo n. 2 del 22.12.2003 - art. 3, comma 7,
CCNL 1.03.2011, pari al 25% a partire dal 01.01.2016 fino alla scadenza del mandato
elettorale di questa amministrazione;

2) Di dare mandato al servizio economico finanziario ogni atto inerente e conseguente;



3) Di dichiarare, stante I’'urgenza, con separata e successiva votazione unanime, espressa nei modi e
nelle forme di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 —
comma 4 — del D.Lgs n. 267/2000.



PARERI SULLA DELIBERAZIONE
(ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime

PARERE: Favorevole

Data: 29-12-2015 I1 Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa Samantha Pertile

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime

PARERE: Favorevole

Data: 29-12-2015 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Samantha Pertile



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Massimo Bovo F.to Dott. Maurizio Gianlucio Visco

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorno consecutivi dal  20-01-2016 al  04-02-2016

Addi 20-01-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Visco Dott. Maurizio Gianlucio

La presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale.
Addi 20-01-2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visco Dott. Maurizio Gianlucio

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
Comunicata ai capigruppo consiliari il 20-01-2016 ai sensi dell’art. 125 del testo
Unico Enti Locali

E’ esecutiva il 30-01-2016 ai sensi dell’art. 134 del Testo Unico Enti Locali:
Art. 134, comma 4, per dichiarazione di immediata eseguibilita.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Visco Dott. Maurizio Gianlucio



