o
= :

i
=)

(i<

&
-u%
’

_t\i..

[

COMUNE di PARONA
(Prov. di Pavia)

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE

ANNO 2025

(Awviso approvato con determinazione n. 126 in data 18 dicembre 2025)

Area degli Istruttori:

Area— profilo Indicatore Indicatore Capacita Dipendente
. . . : . Totale L
professionale - n. valutazione esperienza culturali e Puntessio vincitore della
differenziale performance | Professionale | professionali g8 selezione
(punti) (punti) (punti)
Istruttori — Agente di
PL. - dlf;ferenmale 59 9 3 71 (Matricola
n°1 n. 14)
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni:
Area — profilo Indicatore Indicatore Capacita Dipendente
. . . . Totale .5
professionale - n. valutazione esperienza culturali e Puntegsio vincitore della
differenziale performance | Professionale | professionali g8 selezione
- (punti) (punti) (punti)
Area dei Funzionari
€ dell’Elevata
Qualificazione
SpF:qlz}llsta _in 59,90 9 6 74.90 (Matricola n. 16)
attivitd contabili e
amministrative
Istruttore  direttivo
contabile
differenziale n® 1
Area degli operatori esperti:
Area — profilo Indicatore | Indicatore Capacita Dipendente
. . . . Totale o
professionale - n. valutazione esperienza culturali e Puntessio vincitore della
differenziale performance | Professionale | professionali g8 selezione
(punti) (punti) (punti)
Operatori esperti —
Co!laboratore.: 58,80 9 0 67.80 (Matricola
tecnico-Operaio n. 18)
specializzato—
differenziale n° 1
Parona, 30 dicembre 2025
( Il Responsabilgldel Settore Personale

Dott.ssa Samantha Pertile




